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PROGRAM ROZWOJIU PRACOWNIKOW FIRMY FROSTA SP. Z 0.0. 2

Zatacznik 1 do Umowy Szkoleniowej

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE PROJEKT Nr WND POKL.08.01.01-04-295/12
pt. ,Program rozwoju pracownikéw firmy FRoSTA Sp. z 0.0. 2”

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,, Program rozwoju pracownikéw
firmy FROSTA Sp. z o0.0. 2” realizowanym w ramach Priorytetu VIII ,Regionalne kadry
gospodarki" Dziatanie 8.1 ,Rozwdj pracownikdéw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie
8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

2. Realizatorem Projektu (Beneficjentem Projektodawca) jest BERNDSON Sp. z o0.0. z siedziba

przy ul. Feldmana 4/11, 31-130 Krakéw

Biuro Projektu miesci sie w Bydgoszczy przy ul Dtugiej 34

4. Uczestnik projektu (Beneficjent Pomocy):

e przedsiebiorca delegujgcy pracownikéw na szkolenie, ktéry otrzymuje pomoc de
minimis — FRoSTA Sp. z 0.0.,

e osoba fizyczna, bedgca pracownikiem przedsiebiorcy, korzystajgca ze wsparcia
w postaci szkolert — pracownicy firmy FRoSTA Sp. z o.0.

w

5. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego. Projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej z Instytucjg Posredniczaca

2-go stopnia (IP 2) — Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Projekt ma charakter projektu zamknietego, kierowany jest do pracownikéw FRoSTA Sp. z o.0.

Informacje na temat projektu zamieszczone sg na stronie: www.frosta.byd.pl

Okres realizacji projektu: 01.09.2012r.-31.01.2014r.

Obszar realizacji projektu: wojewddztwo kujawsko-pomorskie.

10. W ramach projektu wsparciem zostanie objetych docelowo 110 osdb spetniajgcych kryteria
uczestnika Projektu, o ktérych mowa w § 4.

LN

§2
Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje udziat 110 pracownikéw (w tym 60 kobiet i 50
mezczyzn) Uczestnika Projektu w szkoleniach:

a. Szkolenia z tematyki finansowej (7 tematow szkolen, w ktérych wezmie udziat minimum 12 oséb, w
tym minimum 6 kobiet)

Tytut szkolenia L. edycji L. godzin L. uczestnikow
szkolenia w edycji
Controlling kosztéw fabrycznych 1 16 10
. . S . 1 16 7
Ocena optacalnosci finansowej projektéw inwestycyjnych
1 16 6

Zarzadzanie finansami
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Ustawa o rachunkowosci, zmiany w przepisach ksiegowych i 1 16 6
podatkowych
Controlling sprzedazowy 1 16 6
Instrumenty finansowe, réznice kursowe, bilansowe i 1 16 4
podatkowe

1 16 3

Controlling marketingowy

b. Szkolenia prawne (6 tematdéw szkolen, w ktérych wezmie udziat minimum 25 oséb, w tym minimum 6

kobiet)
Tytut szkolenia L. edycji | L. godzin L. uczestnikéw
szkolenia w edycji

Prawo pracy, czas pracy 1 8 10
Procedury i prawo celne 1 8 7
Prawo - prawo cywilne - prawo gospodarcze — umowy 1 16 5
Wynagrodzenia i inne Swiadczenia zwigzane z pracg 1 8 >
Umowy dystrybucyjne 1 16 >
Przepisy ZUS i podatek od 0séb fizycznych — szkolenie 8 2
zlecone

c. Szkolenia sprzedazowe, marketingowe (10 tematow szkolen, w ktérych wezmg udziat minimum 42
osoby, w tym minimum 20 kobiet)

Tytut szkolenia L. edycji | L. godzin L. uczestnikéw
szkolenia w edycji
Marketing w praktyce, zarzadzanie produktem 3 16 1
Techniki sprzedazy, NLP w sprzedazy 3 16 1
Reklama i promocja 3 16 10
Sprzedaz w branzy FMCG 2 16 13
Analiza potrzeb, argumentacja i finalizacja sprzedazy 2 16 12
Negocjacje i strategie zakupowe 2 16 1
Incoterms 2010 1 8 14
Rynek marek prywatnych (strategie) 1 16 6
Zaawansowane negocjacje biznesowe 1 16 8
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PR marketing, Efektywny PR - szkolenie zlecone 24 2

d. Szkolenia integracyjne (2 tematy szkolen, w ktorych weimie udziat minimum 100 osdb,
w tym minimum 55 kobiet)

Tytut szkolenia L. edycji | L.godzin L. uczestnikéw
szkolenia w edyc;ji

Umiejetno$é radzenia sobie ze stresem 16 90 - 50K

Budowanie zespotu- wyjazdowe 16 90 - 50K

e. Szkolenia z zakresu umiejetnosci osobistych, zarzadzania, ZZL
(7 tematdw szkolen, w ktérych wezma udziat minimum 22 osoby, w tym minimum 13 kobiet)

Tytut szkolenia L. edycji | L. godzin L. uczestnikow
szkolenia w edycji

Zarzadzanie zmiang dla manageréw 1 16 8

Trening umiejetnosci managerskich 1 16 8

Sztuka prezentacji i wystgpien publicznych 1 16 8

Kurs szybkiego czytania - szkolenie zlecone 24 1

Assesment centre, Development centre - szkolenie zlecone 16 2

J. niemiecki - szkolenie zlecone 100 3

Zarzadzanie projektami - szkolenie zlecone 16 2

f.  Szkolenia logistyczne (3 tematy szkolen, 20 os6b, w tym minimum 15 kobiet)

Tytut szkolenia L. edycji | L. godzin L. uczestnikéw
szkolenia w edycji

Zarzadzanie logistyka, efektywne planowanie procesow 2 16 10

logistycznych

Zarzadzanie taricuchem dostaw 2 16 8

Transport miedzynarodowy 1 16 8
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g. Szkolenia techniczne (5 tematéw szkolen, w ktérych wezmie udziat minimum 20 oséb, w tym
minimum 7 kobiet)

Tytut szkolenia L. edycji | L. godzin L. uczestnikow
szkolenia w edycji

Value Stream Mapping, Total Productive Maintenance, 1 16 15
Kanzein

OEE — Overall Equipment Effectiveness 1 16 14
Ryby, przetwérstwo rybne (jako$¢) 1 16 10
Bezpieczenstwo zywnosci 1 16 10
Znakowanie zywnosci, przepisy prawne 1 16 10

h. Szkolenia informatyczne (3 tematy szkolen, w ktérych wezmie udziat minimum 6 oséb, w tym
minimum 4 kobiet)

Tytut szkolenia L. edycji | L. godzin L. uczestnikdw
szkolenia w edycji edycje
Systemy operacyjne: Microsoft, RedHat 32 2
Bezpieczenstwo i ochrona zasobéw informacyjnych 32 2
Praktyczny kurs obrébki graficznej np.. Corel, Photoshop 24 4

2. Realizator projektu zobowigzuje sie do zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego
i kadrowego niezbednego do realizacji ustug szkoleniowych.

§3
Cel projektu

Celem projektu jest podwyziszenie do 31 stycznia 2014 r. kwalifikacji zawodowych, wiedzy
i umiejetnosci 110 (60 kobiet, 50 mezczyzn) pracownikow i kadry zarzadzajgcej firmy FRoSTA
Sp. z 0.0., z okreslonego zakresu tematyki szkoleniowej, tj.:
a. 30 0s6b (minimum 24 kobiet) z obszaru tematyki finansowej i prawnej,
b. 42 oséb (min. 20 kobiet) z obszaru sprzedazy i marketingu
C. 22 o0so6b (min. 13 kobiet) z zakresu zarzadzania, zarzadzania zasobami ludzkimi
i umiejetnosci osobistych,
d. 100 oséb (min. 55 kobiet) z tematyki radzenia sobie ze stresem w pracy i budowania
skutecznego zespotu i integracji,
e. 46 o0s6b (min. 26 kobiet) z zakresu umiejetnosci technicznych, logistycznych
i informatycznych.

Projekt wspoéifinansowany przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt realizowany w partnerstwie przez BERNDSON Sp. z 0.0. i FROSTA Sp. z o.0.



FROSTA UNIA EUROPEJSKA **x

it ~) BERNDSON AR

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI erEnLEN: L 4 bl

Cztowiek — najlepsza inwestycja

PROGRAM ROZWOJIU PRACOWNIKOW FIRMY FROSTA SP. Z 0.0. 2

§4
Uczestnicy Projektu

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby, ktére spetniajg wszystkie ponizsze warunki:
a) w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz rozpoczecia zaje¢ maja
ukonczone 18 rok zycia,
b) wykonujg prace na podstawie umowy o prace w FRoSTA Sp. z 0.0.,
c) nie s zarejestrowane w Urzedzie pracy jako poszukujgce pracy,

§5
Kryteria uczestnictwa w projekcie

W projekcie mogg wzig¢ udziat wszyscy pracownicy firmy FRoSTA Sp. z o0.0. zatrudnieni na umowe
o prace, delegowani przez Pracodawce i zakwalifikowani do udziatu przez Dziat personalny.
W projekcie zaktada sie udziat min 5 oséb powyzej 50. roku zycia (w tym 3. kobiet).

§6
Zasady kwalifikacji Uczestnikow

1. BERNDSON Sp. z 0.0. zapewnia rowne szanse wszystkim uprawnionym do objecia wsparciem.

2. W ramach projektu wsparciem zostanie objete duze przed. FROSTA Sp. z 0.0. majgce siedzibe
w Bydgoszczy.

3. Bezposrednimi odbiorcami wsparcia bedzie 110 (w tym 60K) cztonkdw kadry pracujacych na
terenie woj. kuj-pom.

4. Grupe docelowg (oséb zatrudnionych na umowy o prace w FRoSTA Sp. z 0.0.) stanowi¢ beda
pracownicy wyszczegdlnionych dziatéw:

kadra zarzadzajgca i menadzerowie - 18 oséb ( w tym 9 kobiet)

kadry inzynieryjno-technicznej, specjalisci - 41 oséb (w tym 28 kobiet)

pracownicy dziatu produkcyjnego, magazynierzy i logistycy 8 oséb (w tym 3 kobiety)

handel i marketing - 31 oséb (w tym 11 kobiet)

administracji - 12 oséb (w tym 10 kobiet).

5. Na poszczegdlne szkolenia delegowane beda osoby, ktdre potrzebujg podwyzszenia swojej
wiedzy z danego tematu (zgodnie z wynikami diagnozy potrzeb szkoleniowych i strategia
firmy). W przypadku szkolen integracyjnych zaplanowano udziat pracownikéw z réznych
dziatéw, ktére powinny ze sobg harmonijnie wspdtpracowac w celu zwiekszenia efektywnosci
pracy catej firmy.

6. O zakwalifikowaniu pracownikéw na szkolenie (poza wynikami diagnozy) decydowaé beda
kryteria:

a. poziom wiedzy z wybranego zakresu tematycznego oceniany na podstawie pre
testow, ktére bedzie wypetniaé pracownik zgtaszajacy cheé udziatu w szkoleniu wraz
z formularzem zgtoszeniowym. Na podstawie pre testu nastgpi ocena czy pracownik
posiada deficyt kompetencji z danego zakresu, a takze czy ewentualny poziom zaje¢
jest odpowiedni — na szkolenia rekrutowane beda osoby o podobnych kwalifikacjach
i deficytach,
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b. decyzja o delegowaniu przez przetozonego.

7. W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie okreslony w projekcie udziat obu ptci w szkoleniach
oraz 0s6b w wieku 50+.

8. W przypadku wiekszego zainteresowania udziatem w szkoleniach niz zaplanowano w
projekcie, tworzone bedg listy rezerwowe na wypadek rezygnacji z udziatu w szkoleniach
0s6b pierwotnie zakwalifikowanych. Zasady kwalifikacji z list rezerwowych na szkolenie beda
analogiczne jak w przypadku rekrutacji standardowe] (potrzeba udziatu — test, decyzja
przetozonego).

§7
Organizacja ustug

1. Szkolenia odbywaé sie bedg w miejscach wyznaczonych przez firme BERNDSON Sp. z o.0,,
a takze w siedzibie firmy FRoSTA Sp. z 0.0.

2. Zajecia (poza szkoleniami integracyjnymi i indywidualnymi) odbywac sie bedg w grupach
liczacych od 3 do 15-osobowych w zaleznosci od rodzaju szkolenia. W szczegdlnych sytuacjach
liczba 0séb w grupie moze ulec zmianie.

3. Podczas zaje¢ Uczestnicy otrzymujg materiaty dydaktyczne: materiaty drukowane, catering i
serwis kawowy.

4. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjasnienie i dokument
potwierdzajgcy wystgpienie okreslonych okolicznosci (maksymalna procentowa absencja
uczestnikéw — 20% godz.).

5. Kazde szkolenie konczy sie uzyskaniem przez uczestnika koriczacego szkolenie
zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajgcego ukoriczenie szkolenia i zdobyte kwalifikacje.

§8
Zasady monitoringu Uczestnikéw

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci.

2. Uczestnicy zobowigzani s3 do wypetniania testéw sprawdzajgcych poziom wiedzy i ankiet
monitorujacych przed i po szkoleniu, a takze w ciggu 6 miesiecy po ukoriczeniu udziatu w danym
szkoleniu.

3. Informacje, o ktéorych mowa w punktach 1-2 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Realizatora z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Posredniczacej
2-go stopnia (Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego). Beneficjent
Projektodawca przekaze wyniki oceny efektywnosci szkolenn, o ktérych mowa wyzej
Beneficjentowi Pomocy.

§9
Obowiazki Uczestnikow i Realizatora Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do:
a) Przestrzegania niniejszego Regulaminu.
b) Punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.
c) Rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z poleceniami treneréw.
d) Przekazanie danych osobowych wymaganych przez Instytucje Zarzadzajgcg PO KL.
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e) Poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w § 8 niniejszego
regulaminu.

2. Uczestnik Projektu o$wiadcza, ze przyjat do wiadomosci, iz Projekt jest wspotfinansowany w 85%
ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego a w 15% z Budzetu Panstwa w ramach
Priorytetu VIII ,Regionalne kadry gospodarki" Dziatanie 8.1 ,Rozwdj pracownikdéw
i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,, Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

3. Organizator Projektu zobowigzuje sie do:

a) zorganizowania zaje¢ dydaktycznych w terminach wskazanych w harmonogramie okreslonym
na stronie internetowej Projektu,

b) zapewnienie odpowiedniej kadry dydaktycznej, merytorycznie oraz warsztatowo
przygotowanych do przeprowadzenia danego typu szkolen,

c) zapewnienia materiatéw dydaktycznych niezbednych do realizacji szkolenia,

d) wydania zaswiadczen/certyfikatéw o ukonczeniu szkolenia i podniesieniu kwalifikacji.

§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach na przyktad
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie mogg by¢ znane przez
Uczestnika w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow kursu
w przypadku naruszenia przez niego zapisOw niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie bez uzasadnionych powoddéw Beneficjent Pomocy
zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych materiatdw szkoleniowych.

§11
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzygane sg przez BERNDSON Sp. z 0.0. w
porozumieniu z przedsiebiorcg delegujgcym pracownikdw na szkolenie, ktory otrzymuje pomoc
de minimis, czyli FROSTA Sp. z 0.0.

2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

4. Regulamin sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla Organizatora
Projektu i Beneficjenta Pomocy.

w

Uczestnik Projektu Realizator Projektu
/Beneficjent Pomocy/Przedsiebiorca/? /Beneficjent Projektodawca/

1 Regulamin podpisujg osoby upowaznione do podejmowania wigzgcych decyzji w imieniu Beneficjenta pomocy zgodnie z KRS lub innym
dokumentem rejestrowym
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